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 المقدمة

 

من خلال التركيز تجاه أبناء وبنات المنطقة بمسؤوليتها المجتمعية انظلاقاً من التزام غرفة أبها      

على التدريب والتوظيف، إذ تسعى إلى تزويد الشباب والباحثين عن العمل بالمهارات اللازمة التي 

التدريب أقامت غرفة أبها من خلال إدارة ، وفي هذا الإطار مع احتياجات سوق العمل وتتوائم تتماشى

معرض  بمشاركة كلية البرتجي مع شركة سابك في مبادرتها الوطنية نساندوبالتعاون  والتوطين

( 13) بمشاركةعلى مسرح غرفة أبها  م 23/4/2025المعرض بتاريخ " حيث تم عقد التوظيف الطبي

 .( فرصة عمل150مشارك من شباب وشابات الوطن، حيث تم عرض وتوفير ) 400شركة وحضور 

 

 

  نتائج تقييم الفعالية
 

 
 

 

 

، وقد الخاصة بالمعرض رضا الحضور والمشاركين عن الأمور التنظيمية تصميم الاستبيان لقياس تم    

 المستجيبين كما هو موضح في الجدول التالي :سي لمعرفة اتجاه أراء تم اتباع مقياس ليكارت الخما

 توزيع الأوزان النسبية لخيارات المستجيبين(.  1جدول رقم )ال

 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا ممتاز البيان

 1 2 3 4 5 الوزن 

 

 ته،تعبئالذين بادروا بالاستجابة السريعة ل ينلمشاركلوفد تم عرض رابط الاستبانة في نهاية الفعالية  

   :بالتفصيل نتائج الاستبيانلتحليل وصف و وفيما يلي
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من  %88.8، حيث قيّم %100بلغت نسبة رضا المشاركين عن مكان إقامة الملتقى 
مشاركًا( بأنه  45) %11.3مشاركًا( المكان بأنه "ممتاز"، في حين قيّمه  355المشاركين )

( 4.89الجدول التالي أن المتوسط المرجح لتقييمات المشاركين بلغ )"جيد جدًا". ويُظهر 
(، مما يدل بوضوح على أن الاتجاه العام لرضا المشاركين 0.32بانحراف معياري قدره )

 ."يُصنّف ضمن فئة "ممتاز
 موقع اقامة الملتقى درجة الرضا (. 2جدول رقم )ال

 

 المجموع ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز البيان

 400 0 0 0 45 355 العدد

 %100.0 %0.0 %0.0 %0.0 %11.3 %88.8 النسبة )%(

 4.89 المرجح المتوسط

 0.32 الانحراف المعياري

 ممتاز الاتجاه
 

 

 

 

 موقع اقامة الملتقى درجة الرضا  .(1) رقم شكل

 

  

1-1  موقع اقامة الملتقى  
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من  %88.8، حيث أفاد %100 الملتقىوقت إقامة بلغت نسبة رضا المشاركين عن   
مشاركًا( بأنه  45) %11.3مشاركًا( بأن الوقت كان "ممتازًا"، بينما قيّمه  355المشاركين )

( 4.89"جيد جدًا". ويُظهر الجدول التالي أن المتوسط المرجح لتقييمات المشاركين بلغ )
ء المشاركين يُصنّف ضمن (، مما يعكس أن الاتجاه العام لآرا0.32بانحراف معياري قدره )

 ."فئة "ممتاز
 

 وقت اقامة الملتقى عن درجة الرضا (. 3جدول رقم )ال

 المجموع ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز البيان

 400 0 0 0 45 355 العدد

 %100.0 %0.0 %0.0 %0.0 %11.3 %88.8 النسبة )%(

 4.89 المرجح المتوسط

 0.32 الانحراف المعياري

 ممتاز الاتجاه
 

 

 وقت اقامة الملتقىدرجة الرضا عن  .(2) رقم شكل

   

1-2  وقت اقامة الملتقى  
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مدى انسيابية مشاركًا( قيّموا  355من المشاركين ) %88.8أظهرت نتائج التقييم أن   
مشاركًا( إلى أنها  45) %11.3بأنها "ممتازة"، في حين أشار  الدخول والخروج من الملتقى

(، مما يدل على أن 0.32( بانحراف معياري )4.89"جيدة جدًا". وبلغ المتوسط المرجح )
 ."الانطباع العام كان "ممتازًا

 

 

 مدى انسيابية الدخول والخروج للملتقىدرجة الرضا عن (. 4جدول رقم )ال

 المجموع ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز البيان

 400 0 0 0 45 355 العدد

 %100.0 %0.0 %0.0 %0.0 %11.3 %88.8 النسبة )%(

 4.89 المرجح المتوسط

 0.32 الانحراف المعياري

 ممتاز الاتجاه
 

 

 مدى انسيابية الدخول والخروج للملتقىدرجة الرضا عن  .(3) رقم البياني الشكل

   

1-3 نسيابية الدخول والخروج للملتقى مدى ا    
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، فقد بلغت نسبة الترتيب والتنسيق الخاص بالدخول إلى المقابلاتفيما يتعلق بـ   
 %11.3مشاركًا( بأنها "ممتازة"، و 355من المشاركين ) %88.8، حيث وصفها %100الرضا 

( وانحراف 4.89)مشاركًا( بأنها "جيدة جدًا". وتشير النتائج إلى متوسط مرجح بلغ  45)
 .(، مما يعكس تميزًا في التنظيم0.32معياري )

 

 

 الترتيب والتنسيق للدخول للمقابلاتدرجة الرضا عن (. 5الجدول رقم )
 

 المجموع ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز البيان

 400 0 0 0 45 355 العدد

 %100.0 %0.0 %0.0 %0.0 %11.3 %88.8 النسبة )%(

 4.89 المرجح المتوسط

 0.32 الانحراف المعياري

 ممتاز الاتجاه
 

 الترتيب والتنسيق للدخول للمقابلاتدرجة الرضا عن  .(4) رقم شكل

 
  

1-4 رتيب والتنسيق للدخول للمقابلات الت   
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 %88.8، إذ اعتبر ملاءمة وقت إجراء المقابلاتعبر المشاركون عن رضاهم الكامل عن   
مشاركًا( "جيدًا جدًا". وقد بلغ المتوسط  45) %11.3"ممتازًا"، ومشاركًا( التوقيت  355)

 .(، مما يدل على رضا مرتفع جدًا0.32( بانحراف معياري )4.89المرجح )
 

 

 هل وقت اجراء المقابلات مناسبدرجة الرضا عن (. 6جدول رقم )ال
 

 المجموع ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز البيان

 400 0 0 0 45 355 العدد

 %100.0 %0.0 %0.0 %0.0 %11.3 %88.8 النسبة )%(

 4.89 المرجح المتوسط

 0.32 الانحراف المعياري

 ممتاز الاتجاه

 

 هل وقت اجراء المقابلات مناسبدرجة الرضا عن (. 5رقم ) البياني الشكل
 

 

  

1-5  هل وقت اجراء المقابلات مناسب  
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مشاركًا(  355من المشاركين ) %88.8، أشار القاعاتمدى مناسبة ترتيب فيما يتعلق بـ   
مشاركًا( "جيدًا جدًا". وسجّلت النتائج  45) %11.3إلى أنه كان "ممتازًا"، بينما اعتبره 

 .(، ما يعكس رضا عامًا عاليًا جدًا0.32( بانحراف معياري )4.89متوسطًا مرجحًا )
 

 هو مناسبترتيب القاعات هل درجة الرضا عن  (. 7الجدول رقم )
 

 المجموع ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز البيان

 400 0 0 0 45 355 العدد

 %100.0 %0.0 %0.0 %0.0 %11.3 %88.8 النسبة )%(

 4.89 المرجح المتوسط

 0.32 الانحراف المعياري

 ممتاز الاتجاه

 ترتيب القاعات هل هو مناسبدرجة الرضا عن  (. 6رقم ) البياني الشكل

 

  

1-6  ترتيب القاعات هل هو مناسب  
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مشاركًا( بأن زمن إجراء المقابلات كان "ممتازًا"، مقابل  355من المشاركين ) %88.8أفاد 
مشاركًا( أشاروا إلى أنه "جيد جدًا". وبلغ المتوسط المرجح لتقييمات هذا البند  45) 11.3%

في توزيع الزمن المخصص  (، ما يدل على ملاءمة واضحة0.32( بانحراف معياري )4.89)
 .للمقابلات

  زمن اجراء المقابلات مناسبدرجة الرضا عن (. 8الجدول رقم )

 المجموع ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز البيان

 400 0 0 0 45 355 العدد

 %100.0 %0.0 %0.0 %0.0 %11.3 %88.8 النسبة )%(

 4.89 المرجح المتوسط

 0.32 الانحراف المعياري

 ممتاز الاتجاه

 

 زمن اجراء المقابلات مناسبدرجة الرضا عن (. 7رقم ) شكل
 

 

  

1-7  زمن اجراء المقابلات مناسب  
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 النهائية لتقييم الفعالية النتائج

 في سابك شركة مع بالتعاون معرض التوظيف الطبي ) )

 (بمشاركة كلية البرتجي نساند  الوطنية مبادرتها
 

 

 

 :النتائج التاليةمن العرض السابق يتضح 

تقييم المشــــاركين للملتقى مســــتوى عاليًا من الرضــــا في جميع تعكس نتائج 

بة  قت نســــ يث اتف بالتنظيم، ح قة  من المشـــــاركين على  %100البنود المتعل

 %11.3قيّموا مختلف الجوانب بأنها "ممتازة"، و %88.8رضـــاهم التام، توزعت بين 

سط المرجح العام لكافة البنود ) ( بانحراف 4.89بأنها "جيدة جدًا". وقد بلغ المتو

قدره ) ياري منخفض  ها حول 0.32مع جانس الآراء واســــتقرار ما يشــــير إلى ت (، م

 ، .جودة الأداء والتنظيم

من حيث التوقيت،  –وبناءً عليه، يمكن الاســــتنتاج أن التنظيم العام للملتقى 

 حظي بتقدير مرتفع للغاية –الانسيابية، الترتيب، والتنسيق 

------------ 
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 الشواهد

 

 

 


